STATUT STOWARZYSZENIA
Mission of Hope

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Mission of Hope zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U nr 20, poz.104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem osob fizycznych,
zarejestrowanym w Sadzie Gospodarczym Rejestrowym w Poznaniu oraz posiadajgcym osobowos¢
prawna.

§2a
1. Stowarzyszenie posiada zgod¢ na uzywanie nazwy Mission of Hope na warunkach
okreslonych przez podmiot prowadzacy Misje Nadziei w Gode.
Naruszenie warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, moze skutkowaé cofnigciem zgody na uzywanie
nazwy, a w konsekwencji rodzi¢ konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania
Stowarzyszenia.

§ 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
Stowarzyszenia jest Murowana Goslina.

§ 4.
Stowarzyszenie, dla realizacji swych celow, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 5.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow oraz na pracy
2. pracownikow zatrudnionych na podstawie prawnie przewidzianych umow.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogdlnych zasad

okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkdw.

§ 6.
Stowarzyszenie ma prawo by¢ udzialowcem spotki z ograniczona odpowiedzialno$cig lub
akcjonariuszem spoéiki akcyjnej.

§7.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji, posiada logo.

§8.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, moze wywieszac¢ szyldy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



ROZDZIAL 1I
CELE STOWARZYSZENIA

§ 0.
Cele Stowarzyszenia obejmuja dziatania w zakresie:
1) Dziatalno$ci charytatywnej na rzecz Etiopii
2) Ochrony i promocji zdrowia wsrdd spoleczenstwa panstw Afryki
3) Wspdlpracy z instytucjami i organizacjami w celu promocji i ochrony zdrowia wsrdd
spoteczenstwa Afryki
4) Organizowania pomocy materialnej i medycznej dla panstw Afryki

5) Nauki, edukacji, o§wiaty, sportu, wychowania dzieci 1 mtodziezy w Afryce, kultury, tradycji,
turystyki, ochrony $rodowiska i postaw proekologicznych

6) Upowszechniania i ochrony wolnos$ci praw cztowieka, swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji w panstwach Afryki
7) Pomocy ofiarom katastroficznych klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych, wojen.
8) Promocji i organizacji wolontariatu
§ 10.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Scisla wspotprace z organizacjami spotecznymi, samorzadami, srodowiskami 1 instytucjami
kultury, edukacji, nauki oraz regionalnymi, gospodarczymi, sportowymi, turystycznymi i innymi
w kraju i za granicg, zainteresowanymi dziatalno$cig Stowarzyszenia;

2) animowanie kontaktoéw 1 wymiany kulturalnej, naukowej, turystycznej, sportowej z zagranicg
3) organizowanie wystaw, warsztatow, plenerow, konkursow, pokazow, aukcji plastycznych,
muzycznych, fotograficznych, filmowych, historycznych, literackich, teatralnych;

4) organizowanie koncertow, festiwali, przegladow;

5) prowadzenie dzialalno$§ci wydawniczej] w zakresie kultury, nauki i o$wiaty, promocji
i ochrony zdrowia;

6) ustugi badawcze, kulturalne, oswiatowe, wydawnicze, edytorskie, prasowe 1 reklamowe;

organizowanie dziatalnosci edukacyjnej, profilaktyczne; w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia,
gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia

7) wspieranie, organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, badawczej, wydawniczej
dotyczacej ochrony srodowiska naturalnego i postaw proekologicznych na rzecz Afryki

8) prowadzenie placowek muzealnych, izb tradycji 1 pamigci, galerii, 1 salonow
wystawienniczych;

9) gromadzenie srodkow materialnych badz finansowych na rzecz celow statutowych

10)  realizowanie filméw

11)  promocje¢ dziatalno$ci na zasadzie wolontariatu

§ 10a
Aby zapewnic¢ pelng transparentno$¢ i uczciwos¢ wobec darczyncoéw, decyzje dotyczace wspolpracy
z misja w Gode — w szczego6lnosci w zakresie przeznaczenia zbieranych funduszy, wykorzystania
srodkow finansowych, organizacji pomocy oraz kierunkdéw dziatan na rzecz Misji Nadziei w Gode —
wymagajg konsultacji 1 akceptacji podmiotu prowadzacego Misj¢ Nadziei w Gode



ROZDZIAL 1II.
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 11.
Stowarzyszenie zrzesza cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
§ 12.
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania
zatozycielskiego Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna o petnej

zdolnosci do czynnos$ci prawnych, ktéra ztozy deklaracje 1 zostanie przyjeta przez Zarzad.

§ 13.
1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie osobom szczegdlnie zastuzonym dla
dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania, podejmowanej
na wniosek Zarzadu.

§ 14.
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Deklaracja przystgpienia cztonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji
Zarzadu w formie uchwatly.
3. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia

z glosem doradczym, uczestniczenia we wszystkich formach dzialalno$ci Stowarzyszenia,
otrzymywania z wydawnictw materialow informacyjno - szkoleniowych Stowarzyszenia na
warunkach preferencyjnych.

4. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania Statutu i1 uchwal Wiadz
Stowarzyszenia oraz wywiagzywania si¢ z deklarowanych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 15.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
. wplywania na kierunki dziatalno$ci Stowarzyszenia;
. czynnego 1 biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia;
. uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;
. otrzymywania z wydawnictw, materiatow informacyjno — szkoleniowych Stowarzyszenia na
warunkach preferencyjnych;
§ 16.
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
. aktywnego uczestnictwa w dzialalno$ci Stowarzyszenia;
. przestrzegania postanowien Statutu 1 uchwal wladz Stowarzyszenia;
. regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§17.

Czlonek honorowy ma prawa zwyczajnego cztonka, bez czynnego 1 biernego prawa wyborczego —
jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek.

§ 18.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
. zgonu cztonka
. skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaty, z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich



przez okres 3 miesigcy, po uprzednim pisemnym upomnieniu

. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pisSmie do Zarzadu

. wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu regulaminow
1 uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia

. utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajagcego — osobe prawng lub wstrzymania

zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia

§ 19.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystluguje odwotanie, w terminie
30 dni, Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 20.
Witadze Stowarzyszenia tworza:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna.

§ 21
WALNE ZEBRANIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA
1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia biora udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni

z glosem stanowigcym oraz cztonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym.

§ 22.
Do uprawnien Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;
2) ustalenie kierunkow dzialalno$ci Stowarzyszenia;
3) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
4) podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego

Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej
1 wydawniczej;

5) podejmowanie uchwat we wszelkich waznych sprawach dla Stowarzyszenia sprawach
nieuregulowanych statutem;

6) powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu, pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz
przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

7) rozpatrywanie odwolania cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwatl Zarzadu;

8) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

9) rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi po
uptywie kadencji;

10)  rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 23.
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwolywane jest co najmniej raz w roku,
w formie stacjonarnej lub zdalnej przy pomocy dostgpnych komunikatorow

§ 24.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na wniosek co najmniej 25% ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkdéw Stowarzyszenia;
c) na wniosek Komisji Rewizyjne;.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia winno by¢ zwotane w terminie
trzech miesigcy od wptynigcia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 25.
Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, wraz z porzadkiem obrad,
powinna dotrze¢ do cztonkdéw Stowarzyszenia nie pozniej niz na jeden miesigc kalendarzowy przed
terminem.



§ 26.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnos$ci — w pierwszym terminie — co najmniej 50% wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia lub —
w drugim terminie — bez wzglgdu na liczbg obecnych, o ile inne postanowienia statutu nie stanowig
inaczej. W przypadku zebrania odbywajacego si¢ w formie zdalnej, gtlosowanie odbywa si¢ w tejze
formie.

§ 27.
ZARZAD
1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
2. Zarzad sktada si¢ z prezesa zarzadu, wiceprezesa, sekretarza, wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Podziatu funkcji miedzy czlonkéw Zarzadu oraz udzielenia imiennych petnomocnictw

cztonkom Zarzadu do wystepowania w sprawach majatkowych 1 finansowych w imieniu
Stowarzyszenia dokonuje wybrany Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu.

4. Prezes Stowarzyszenia ma obowigzek stalej i $cistej wspotpracy z podmiotem prowadzacym
Misje Nadziei w Gode.
5. Kadencja Zarzadu trwa pig¢ lata.
§ 28.
Do uprawnien Zarzadu nalezy:
1) organizowanie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia,
a nieuregulowanych statutem i1 uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
5) przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia ha zewnatrz.
§ 29.

Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zawierania umow
iudzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu
jednoosobowo lub dwoch czionkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 30.
1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej potowy
sktadu osobowego Zarzadu.
2. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§31.
1. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w roku.

§ 32.

KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech oséb 1 wybiera ze swojego grona przewodniczacego

1 sekretarza.
3. Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.



§ 33.
Do uprawnien i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami prawa, Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;
2) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oceny dziatalnosci Zarzadu
oraz stawianie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium,;

3) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci;

4) sporzadzanie corocznych ocen dziatalno$ci Stowarzyszenia i podawanie ich do wiadomosci
czlonkow;

5) delegowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu

z gtosem doradczym.

§ 34.
W przypadku ustgpienia cztonka wtadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, wladzom tym
przystuguje prawo uzupehienia sktadu w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnos$ci skladu
pochodzacego z wyboru.

§ 35.
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad, a w przerwie miedzy posiedzeniami Zarzadu przez
Prezesa Zarzadu. W przypadku ustapienia lub $mierci Prezesa Zarzadu, jego obowiazki przejmuje
upowazniony cztonek Zarzadu.

ROZDZIAL V
FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 36.
Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaja:
a/ ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, dochoddéw z wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej, dochodow z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne; 1 dotacji
panstwowych
b/ z wptywdw z imprez kulturalnych, zbiorek, aukcji charytatywnych, konferencji, a takze innych
przedsigwzie¢ Stowarzyszenia realizowanych zgodnie ze statutem

§ 37.
Dochdéd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze
by¢ przeznaczony do podzialu pomig¢dzy cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 38.
Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad.

§ 39.
1. Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z rzeczy ruchomych 1 nieruchomosci.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Nabywanie 1 zbywanie nieruchomos$ci wymaga uchwaty Zarzadu.

§ 40.

Oswiadczenia woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych wymagaja podpisu: Prezesa Zarzadu
1 upowaznionego cztonka Zarzadu lub dwoch upowaznionych cztonkow Zarzadu.



ROZDZIAL VI
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 41.
1. Uchwalenie zmian statutu oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3 gltoséw przy obecnosci
co najmniej potowy liczy cztonkow.
2. Uchwalenie zmian statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia zadecyduje o przeznaczeniu majatku i powola Komisje Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia.
4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i1 likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(DzU nr 20, poz.104 z pdzn. zm.)

Poznan, 2024r.
ze zmianami 2026r



